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Uuenduste huviline

Ettevotte aritegevus on stabiilne,
kus konkurentsieeliseks voib
pidada paindlikkust ja
kohanemisvoimet. Ettevote
suudab reageerida muutuvatele
turutingimustele ja klientide
vajadustele ning kohandada ka
oma aritegevust vastavalt.
Ettevotte omanikel ja juhtidel on
huvi uuenduste vastu ning
voibolla ka soov laieneda

rahvusvahelisele turule.

Ettevotte tanane ambitsioon on
olla kohalikul turul turuliidri
positsioonis, valisturgudega
aktiivselt veel ei tegutseta.
Rahvusvaheliste klientide
poordumistele ja paringutele
reageerib ettevote vastavalt

olemasolevatele voimalustele.

Soovitus: kas ettevote on
sonastanud lahiaastate
arenguplaani ja valisturgudele
sisenemise ambitsiooni?
Valisturgudele laienemiseks
on tuleks alustuseks valida
esimesed sihtriigid ning tosta
oma meeskonna arendus- ja
miiligivoimekust, et saavutada
valistellimustes regulaarsus.
Valisturgudele sisenedes
tuleks tosta toote ja/voi
teenuse eristumise

ambitsiooni.
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Uuenduste huviline

Huvi uuenduste vastu on
ettevottel kill olemas, kuid
teadlikult uuenduslikkust toetava
kultuuri loomise voi
arendamisega tana veel ei
tegeleta. Tootajad on
téenaoliselt juurdunud
harjumustega ning vaartustavad
pigem stabiilset ja rahulikku
igapaevatood. Puudub kogemus
ja ka vajadus ,kastist valja”

motlemiseks.

Soovitus: kas ettevéttes leidub
rohkem uuendushuvilisi, keda
muutustesse kaasata?
Organisatsiooni kultuuri
muutmine algab esimestest
liksikutest muutmise katsetest
ning eestvedajatest, kes labi
oma eeskuju ja tegude

inspireerivad teisi.
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Ariprotsesside uuenduslikkus 4 /5

Intellektuaalomandi kaitse 5/5

Omatoote / teenuse

uuenduslikkus 5/5
Tehnoloogia uudsus 5/5
Arimudeli uudsus 4/5
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Strateegiline uuendaja

Ettevotte vaartuspakkumises on
esindatud mitmed
innovatsiooniliigid (protsessi-,
toote- voi teenuse-, tehnoloogia-

ja/voi arimudeli innovatsioon).

Vaartuspakkumise
realiseerimiseks vajalik
intellektuaalne omand on
katalogiseeritud ja aktiivselt
ohjatud, intellektuaalomandi
kaitse on slisteemne.
Tunnustatud brand koos
kaitstud tooteportfelliga
annavad selge turueelise ning

aitavad maandada riske.

Soovitused: Kaaluge, kas teie
arimudel voiks toimida
innovatsiooniplatvormina
teistele ettevotetele.
Siivatehnoloogia loomine voi
integreerimine oma
ariprotsessidesse voimaldab
siseneda konkurentide jaoks
kattesaamatutele turgudele.
Looge tugev
intellektuaalomandi
kaitsestrateegia, et
pikaajaliselt ettevotte

konkurentsieelist kaitsta.
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Tootearendus

Ideevoo juhtimine
Innovatsiooniportfelli

juhtimine

Innovatsioonijuhtimine
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Juhitud protsessiga uuendaja

Sinu ettevottes toimub ideekorje
vahemalt Uks kord aastas nii
protsesside kui
toodete/teenuste
parendamiseks (kas hackathon
vOi ajuriinnak vm vormis). Kokku
kogutud ideedest valitakse
moned valja, mida hakatakse

testima ja ellu viima.

Sinu ettevotte
innovatsioonijuhtimise mudel ja -
protsessid on kirjeldatud ning
kokku lepitud, kuid mitte veel
taielikult rakendatud.
Tootearenduse protsessi
taiustatakse regulaarselt, et
tagada kliendikeskne ning turu
vajadusi arvestav tootearendus.
Kasutusel on mdningane
turutestimise metoodika uute

omatoodete arendamiseks.

Juhtkonnal on tootearenduse- ja
uuendusprojektidest selge
Ulevaade. Valja hakkab
kujunema innovatsiooniportfell,
mille Ule juhtkond teostab

regulaarset kontrolli.

Soovitused: Kas teie ettevottes
on rakendatud
innovatsioonijuhtimise mudel?
Omades slisteemset vaadet
innovatsiooniprojektidest ning
turutestimisest, on loodud hea
baas teadmusmahukama
tootearendusega

tegelemiseks.
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Investeeringud innovatsiooni 4 /5

Finantsvoimekus 5/5

& Partnerlus ja avatud
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Strateegiline uuendaja

Investeeringute fookuses on
uurimis- ja arendustegevus
(ligikaudu 2% voi rohkem
kaibest voi alates miljon eurot).
Lisaks omafinantseeringutele ja
kohalikele toetusmeetmetele
kasutatakse ka rahvusvahelist
rakendusuuringute ja
arendustegevuste tuge. Sageli
ka erinevate riskikapitali fondide

rahastusvoimalusi.

Soovitused: Globaalset moju
aitab saavutada uurimis-
arendustegevuste eelarve
suurendamine rohkem kui
10% kaibest.
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Koostéovoimekus

Avatud innovatsioon
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Uksikute uuenduste katsetaja

Sinu ettevottes pooratakse
tahelepanu ettevottesiseste
teadmiste ja oskuste hoidmisel
ettevotte piires. Valine
ekspertteadmine ostetakse

vajadusel teenusena sisse.

Vahesel maaral tehakse
koostood mone partneri, kliendi
ja/voi tarnijaga. Reeglina tuleb

initsiatiiv nende poolt.

Soovitused: naidake liles
initsiatiivi klientide ja
tarnijatega koost6o
suurendamiseks innovatsiooni
eesmargil. Murranguline
innovatsioon saab alguse
vaartusahela tihedamast
koost60st ning pidevast

innovatsioonipartnerlusest.
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See aitab teha teadlikke
valikuid, nahes ettevotte
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